[t

Temeljem ¢lanka 7. stavak 1. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,Narodne
novine*, broj: 93/14 i 26/15) i ¢lanka 51. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine®, broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221 101/23)

Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske, zastupan po predsjednici BoZici Zili¢

i

Grad Beli Manastir, kao osniva¢ predskolske ustanove, zastupan po gradona&elniku Tomislavu
Robu

sklopili su u Belom Manastiru, dana 20.12.2024. godine

VI. ANEKS
Kolektivnog ugovora za zaposlene u
DJECJEM VRTICU "CVRCAK" BELI MANASTIR

(lanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 31. kolovoza 2021.g. sklopile Kolektivni ugovor za
zaposlene u Djegjem vrticu "Cvréak" Beli Manastir (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), I. Aneks
Kolektivnog ugovora dana 10. sije¢nja 2023.g., 1. Aneks Kolektivnog ugovora dana 05. lipnja
2023.g., I11. Aneks Kolektivnog ugovora dana 05. prosinca 2023.g., IV. Aneks Kolektivnog ugovora
dana 20. oZujka 2024.g. te V. Aneks dana 22. srpnja 2024.g., kojima su se uredila medusobna prava i

obveze te prava i obveze iz rada i na osnovi rada zaposlenih u Djegjem vrti¢u ,,Cvréak™ Beli Manastir.

Clanak 2.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

Pripravnik polaZe struéni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokuSaju, ima pravo polagati jo§ jednom, na
prvom slijedeéem roku.

Ako ni tada ne polozi, Poslodavac mu moZe redovito otkazati.

Troskove prvog pokusaja polaganja struénog ispita snosi Poslodavac.”

Clanak 3.
U &lanku 18. stavak 2. mijenja se i glasi:

_Ravnatelj izdaje svakom radniku rjeSenje o godi¥njem zaduZenju i strukturi radnog vremena, prati
ostvarivanje utvrdenih obaveza radnika, te svaka tri mjeseca o tome izvjeséuje radnitko vijece,
odnosno sindikalnog povjerenika sa pravima i obvezama radnitkog vije¢a. O rasporedu ili promjeni
radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢ajevima
hitnog prekovremenog rada ili radi obavljanja poslova koji ne trpe odgodu.*

Clanak 4.
U &lanku 21. stavku 1. rije& ,,prvo® se zamjenjuje rijedju ,,pravo®.

Clanak 5.




U ¢&lanku 24. iza stavka 2. se dodaje stavak 3. koji glasi:
..U periodu od 27. do 31. prosinca vrti¢ je zatvoren za korisnike usluga, a radnici koriste godiSnji

odmor, osim radnika &ija priroda posla ne trpi odgodu.
Dosada3nji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 6.

U &lanku 28. stavku 1. iza rijedi ,u slijedeéim sluajevima“ dodaju se rije¢i ,uz prilaganje
odgovarajuée dokumentacije®.

Clanak 7.

Clanak 30. stavak 1. mijenja se i glasi:
,JRadnik moZe koristiti plaéeni dopust isklju¢ivo u vrijeme ili neposredno nakon nastupa okolnosti na

osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust.”

Clanak 8.

Clanak 37. stavak 1. mijenja se i glasi:

Za odobreni broj i strukturu radnika pred$kolske ustanove kojima se pla¢a osigurava iz sredstava
proratuna Grada Belog Manastira, utvrduje se osnovica za izratun osnovne mjeseéne place u bruto
iznosu od 827,19 eura, koja ée se primjenjivati od obratuna plaée za mjesec prosinac 2024.g.

Od obracuna plaée za mjesec oZujak 2025.g. osnovica za izralun osnovne mjeseéne place utvrduje
se u bruto iznosu od 898,00 eura.”

Clanak 9.
Clanak 38. mijenja se i glasi:

,Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova sukladno
utvrdenim radnim mjestima, kako slijedi:

Redni broj NAZIV RADNOG MIESTA KOEFICIJENT
ks RAVNATELJ 2,600
2. PEDAGOG 2,060

a) Izvrsni savjetnik 2,472
b) Savjetnik 2,369
c) Mentor 2,266
3 ODGOIITELJ VSS 2,060
a) Izvrsni savjetnik 2,472
b) Savjetnik 2,369
¢) Mentor 2,266
4. ODGOJITELJ VSS 2,010
a) Izvrsni savjetnik 2,412
b) Savjetnik 2,311
¢) Mentor 2,210
3: ZDRAVSTVENI VODITELJ 2,010
6. ODGOIJITELJ — ZDRAVSTVENI VODITELJ | 1,770
BEZ ODGOVARAJUCE VRSTE




OBRAZOVANJA
7. RACUNOVODSTVENI REFERENT 1,612
8. ADMINISTRATIVNI REFERENT 1,612
9. DOMAR-EKONOM-VOZAC 1,300
10. GLAVNA KUHARICA 1,300
11. POMOCNIK ZA DJECU S POTESKOCAMA | 1,168
U RAZVOJU
12. POMOCNA KUHARICA 1,168
13. POMOCNA KUHARICA - SPREMACICA 1,114
14 POMOCNA KUHARICA - PRALJA 1,113
15. SPREMACICA 1,060
Clanak 10.

Od obratuna plaée za mjesec oZujak 2025.g. prestaje se primjenjivati ¢lanak 40. stavak 4.
Kolektivnog ugovora.

Clanak 11.

U &lanku 47. stavku 1. rijedi ,,Djegjem vrtiéu Cvréak®, zamjenjuju se rijetima ,,Djecjem vrtiéu Cvréak

Beli Manastir®.
Clanak 47. stavak 2. mijenja se i glasi:
_Osnovica za isplatu jubilarne nagrade utvrduje se u iznosu od 238,90 eura neto.”

Clanak 12.
Clanak 48. mijenja se i glasi:

_Radnik ima pravo na prigodnu godi¥nju nagradu u neto iznosu od 350,00 eura na ime regresa i neto
iznos od 350,00 eura na ime boZi¢nice.

Isplata regresa ée se izvrditi u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana podetka koriStenja godisnjeg
odmora. Pravo na regres ostvaruje radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavca najmanje Sest
mjeseci. Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora nema pravo na cjelokupni iznos
regresa, veé na njegov razmjerni dio.

BoZi¢nica se moZe isplatiti tijekom godine u vise dijelova, ali se mora isplatiti najkasnije do 31.
prosinca tekuée godine. Pravo na boZi¢nicu imaju svi radnici koji su u radnom odnosu kod Poslodavea

najmanje 30 dana prije datuma isplate.

Radnik moZe ostvariti pravo na nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja
radnika do maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak u skladu s
kriterijima nagradivanja utvrdenim posebnim aktom nadleZnog tijela Poslodavea.*

Clanak 13.

U &lanku 52. stavak 2. rijeéi ,,0,27 eura/km* sec zamjenjuju rije¢ima ,,0,40 eura/km™.




Clanak 14.
Clanak 55. mijenja se i glasi:

. Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok u neto iznosu od 100,00 eura mjese&no.
Naknada iz prethodnog stavka ne smatra se dijelom place, ve¢ primitkom radnika na temelju radnog

odnosa.
Pravo na puni iznos naknade za topli obrok ima radnik koji je zaposlen u vrti¢u duZe od 14 dana.

Radnik koji je u vrtiéu zaposlen u tekuéem mjesecu do 14 dana ima pravo na razmjerni dio naknade

za topli obrok.
Radniku vrti¢a koji prima naknadu na teret HZZO-a ne isplaéuje se naknada za topli obrok.”

Clanak 15.

U ¢&lanku 56. iza stavka 1. se dodaje stavak 2. koji glasi:
.Pravo na sistematski zdravstveni pregled ostvaruje radnik koji je u radnom odnosu kod Poslodavea

najmanje Sest mjeseci.”
Clanak 16.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora i sklopljenih aneksa ostaju na snazi i neizmijenjene.

Clanak 17.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja.
Clanak 18.

Ovaj Ancks sastavljen je u est primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva
primjerka, a dva primjerka se dostavljaju nadleZznom tijelu.

KLASA: 152-01/24-01/05
URBROIJ: 2158-2-01-03-24-5
U Belom Manastiru 20.12.2024. godine

Za Grad Beli Manastir: Za Sindikat obrazovanja, medija i
kulture Hrvatske:

Gradonacelnik Sindikalna podruZnica Djeéji vrti¢
"Cvréak" Beli Manastir

po punomoéi sindikalna povjerenica

Tomislav Rob N 11457 Monika Den3a




